GROEN

Opdracht van de algemene ledenvergadering van GroenlLinks Maastricht-
Heuvelland aan de kandidatencommissies van Maastricht en het Heuvelland.

* De kandidatencommissie (KC) GroenLinks Maastricht bestaat uit 4 leden, te
weten:
Wim Hazeu (voorzitter)
Egid Van Houtem
Marlies Notermans
Margot Wingen

« De kandidatencommissie GroenLinks voor het Heuvelland bestaat uit 5 leden,
te weten:
Karien Kienhuis (voorzitter)
Thomas Boymans
Nel Knols
Jos Huisman
Frans Ligthart

*« De KC's hebben tot doel de ledenvergaderingen van GL Maastricht, GL
Eijsden-Margraten, GL Gulpen-Witten en GL Nuth een gemotiveerde
voordrachten te doen voor de vaststelling van de kandidatenlijsten voor
GroenLinks voor de gemeenteraadsverkiezingen van maart 2018.

 De KC's hebben deze voordrachten uiterlijk gereed op 25 oktober 2017.

* De KC's hanteren voor de werving en de selectie van kandidaten bijgaande
profielschets (kwaliteitseisen kandidaten individueel, specifieke kwaliteitseisen
van de lijsttrekker en kwaliteitseisen van de kandidatenlijst als geheel).

* De KC's spannen zich samen met het bestuur in om de oproep zoveel
mogelijk te verspreiden bij GroenLinks leden, bij organisaties waarmee
GroenLinks contact onderhoudt en persoonlijke netwerken. Zij worden allen
opgeroepen om zich kandidaat te stellen of om mensen voor te stellen zich
kandidaat te stellen.

* De werving van kandidaten start op 25 april 2017 en sluit op 25 augustus
2017.

* Alle kandidaten ontvangen van de KC's een zogenaamd Bewilligingsformulier,
waarmee zij zich verbinden aan de Statuten en het Huishoudelijk Reglement
van GroenLinks, en tekenen om afdracht te betalen en hun zetel terug te
geven als men de fractie tussentijds verlaat.

* Alle kandidaten ontvangen van de KC's het Integriteitsprotocol en de van te
voren in te vullen Integriteitsverklaring.

* Alle kandidaten ontvangen van de KC's een vragenformulier, waarin zij hun
ervaring en motivatie toelichten.

 De KC's voeren met alle kandidaten een gesprek over integriteit en hun
ambitie, en voor de verkiesbare en opvolgingsplaatsen ook een gesprek over
hun geschiktheid.

e Voor Maastricht worden als verkiesbare plaatsen vastgesteld de plaatsen 1
t/m 6 en als opvolgingsplaatsen 7 t/m 10.

¢ Voor het Heuvelland stelt de KC Heuvelland per gemeente de verkiesbare en
opvolgingsplaatsen vast.



* Nadat alle kandidaten op integriteit zijn gecheckt en voor de verkiesbare en
de opvolgingsplaatsen extra gesprekken zijn gevoerd wordt per gemeente op
basis van de profielschets een voorstel door de KC's opgesteld.

¢ Het afdelingsbestuur en de kandidaten waarmee gesprekken zijn gevoerd
worden in het weekend van 28 oktober over dit voorstel geinformeerd. De
kandidaten worden dan nog een week in de gelegenheid gesteld om naar
aanleiding van het voorstel hun kandidaatstelling of beschikbaarheid voor
bepaalde plaatsen te wijzigen. Aansluitend worden de definitieve voorstellen
aan de ledenvergaderingen opgesteld en aan de leden van GroenLinks
uiterlijk 11 november 2017 toegezonden.

* De kandidatenlijsten worden vervolgens door de ledenvergaderingen van de
verschillende gemeenten rond 25 november 2017 vastgesteld.

* Vertrouwelijke stukken (incl Bewilligingsformulieren) worden overhandigd aan
het afdelingsbestuur, dat zorg draagt voor het bewaren (4 jaar).

* Maak afspraken over wie wat doet wat betreft nazorg bij teleurgestelde of
boze kandidaten.
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